
COMUNICADO  

PROCESO CAS N°023-2019-SGP-GA 

 
Se comunica a los postulantes CAS, que debido a motivos de fuerza mayor y al número de expedientes 
presentados, el comité de Contrato CAS resuelve modificar el cronograma del proceso en concurso, el nuevo 
cronograma del proceso de selección de la siguiente manera: 

 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DESARROLLO 

DEL PROCESO 
AREAS 

RESPONSABLES 

CONVOCATORIA 

5 

Publicación del Resultado de la Evaluación de 
cumplimiento de requisitos mínimos en el portal Web de 
la MDAA: 
http://www.munialtoalianza.gob.pe 

13.03.2019 
Sub Gerencia de 

Personal 

6 
Publicación de Resultados de Evaluación curricular en el 
portal de la MDAA: http://www.munialtoalianza.gob.pe 

13.03.2019 
Sub Gerencia de 

Personal 

ENTREVISTA 

7 
Entrevista personal 
LUGAR: Av. Prolongación Pinto N° 1337 (Municipalidad 
Distrital Alto de la Alianza) 

13.03.2019 
Comité de 

contratación 

8 
Publicación de resultados final en la página web de la 
MDAA: MDAA: http://www.munialtoalianza.gob.pe 

13.03.2019 
Sub Gerencia de 

Personal 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

9 Suscripción del contrato  

Dentro de los cinco (05) 
días hábiles contados a 
partir de la publicación 

resultado final. 

Sub Gerencia de 
Personal 

10 Registro de contrato. 

Dentro de los cinco (05) 
días hábiles contados a 
partir de la publicación 

resultado final. 

Sub Gerencia de 
Personal 

11 Inicio de labores 14.03.2019  

 

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente. En el aviso de 
publicación de cada etapa, se anunciará fecha y hora de la siguiente actividad. 

 
Alto de la Alianza, 13 de Marzo del 2019. 
 
 

Comité de Contrato CAS 2019. 
 
 

 

 



Etapa sin Puntaje

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres CARGO
CALIFICACIÓN:

APTO/NO APTO

1 CAYLLAHUI ALCAHUAMANI FREDY COORDINADOR ADMINISTRATIVO NO APTO

2 MAMANI CHINO ELENA DAYSI COORDINADOR ADMINISTRATIVO APTO (A)

3 URURI COAQUIRA NANCY ELIZABETH COORDINADOR ADMINISTRATIVO NO APTO

4 VILCASA ALVAREZ JOSUE ELMER COORDINADOR ADMINISTRATIVO NO APTO

1 MAMANI CHINO YOVANA TECNICO EN COMERCIALIZACION APTO

2 ZANGA CUBA WINNY SAMANTA TECNICO EN COMERCIALIZACION NO APTO

3 ALMENDRE ALBERTO FRANK CRISTIAN TECNICO EN COMERCIALIZACION APTO

1 GONZALES PERCA JEAN PIARE STEVEN AUXILIAR EN OPERACIONES APTO

1 GIL CLARES SALLY MISHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO APTO

2 MAMANI CHOQUECOTA WENDY ARACELY AUXILIAR ADMINISTRATIVO APTO

Etapa con Puntaje

N° Apellido Paterno Apellido Materno Nombres CARGO PUNTAJE

1 MAMANI CHINO ELENA DAYSI COORDINADOR ADMINISTRATIVO 35

1 MAMANI CHINO YOVANA TECNICO EN COMERCIALIZACION 40

2 ALMENDRE ALBERTO FRANK CRISTIAN TECNICO EN COMERCIALIZACION 35

1 GONZALES PERCA JEAN PIARE STEVEN AUXILIAR EN OPERACIONES 45

1 MAMANI CHOQUECOTA WENDY ARACELY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35

Lugar: Municipalidad Distrital Alto de la Alianza (Av. Prolongacion Pinto Nro. 1337)

Fecha: 14.03.2019

hora: 03:00: p.m.

Los postulantes deberán asistir obligatoriamente portando su DNI en el día, hora y lugar señalado. 

Alto de la Alianza,13 de Marzo del 2019.

PROCESO CAS N°023-2019-SGP-GA

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES

Los postulantes que aprobaron la evaluación curricular, deberán presentarse a rendir la entrevista personal, según lo detallado a 

continuación:

Comité de Evaluación CAS 2019


